                                                                                                                               Приложение 3 Заявка на объявление конкурсного отбора на вакантную должность 
Прошу объявить конкурс на замещение вакантной должности:
Должность-
Доля ставки-
Кафедра-
Институт/факультет-
Квалификационные требования по должностям педагогических работников 
1. Общие требования:
Высшее образование (базовое)-
Ученая степень -
Стаж работы -
Ученое звание -
2. Дополнительные и специальные требования, предъявляемые к претендентам на замещение вакантной должности:
- публикационная активность
- повышение квалификации
- руководство образовательными программами 
- руководство аспирантами/соискателями
- владение иностранным языком
- опыт  организации и участие в научных мероприятиях (круглых столов, семинаров, конференций), подтвержденный научными сертификатами, свидетельствами и др.
- навыки работы на персональном компьютере
- знание основных методов поиска, сбора, хранения, обработки, представления распространения  информации, необходимой для осуществления научно-педагогической деятельности и умения использоваться информационными ресурсами
- навыки использования технологий электронного обучения
- наличие разработанных учебно-методических комплексов 
- участие и руководство НИР
- другое 
3. Трудовая функция по должности: 
Наименование основной образовательной программы дисциплины (дисциплин), для преподавания которой планируется привлечение специалиста
Вид учебной нагрузки
Вид научно-исследовательской работы
Иные виды нагрузки 
Предполагаемый срок трудового договора 
Дата и место проведения конкурсного отбора 
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